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Betriebsreglement

1. Einleitung

Die Kinderkrippe Popcorn wurde 2004 erdffnet und im Sommer 2014 um eine zweite
Kindergruppe erweitert. Das vorliegende Betriebsreglement gibt umfassend Auskunft
Uber die Kinderkrippe POPCORN, Glattbrugg. Es orientiert Eltern, die ihr Kind in die
Krippe bringen mdchten (ber Grundsatze, Tagesablauf, Personal, Tarife usw.
Geldgeber kdénnen Einblick nehmen in Strukturen, Organisation, Finanzen, und
weitere Interessierte erhalten einen Uberblick iber den Betrieb.

2. Sinn und Zweck

In der Kinderkrippe POPCORN werden Kinder ab 3 Monaten betreut. Es besteht die
Mdglichkeit, die Kinder bis zum Schuleintritt in die 1.Klasse der Primarstufe zu
betreuen.

Diese ausserfamilidare Tagesbetreuung steht allen Kindern offen, unabhangig von
ihrer religidsen und sozialen Herkunft.

3. Ziele / Grundsétze

Die Ziele und Grundsdtze der Kinderkrippe POPCORN sind in einem Leitbild
zusammengestellt. Unsere Werte, Haltungen und Handlungsansatze in der Arbeit mit
den Kindern sind im padagogischen Konzept festgehalten. Leitbild und padago-
gisches Konzept kénnen jederzeit eingesehen werden.

4. Betriebsbewilligung

Die Kinderkrippe POPCORN hat eine Betriebsbewilligung der verantwortlichen Stellen
des Kantons Zirich und wird von diesen regelmdssig Uberpriift. Die Krippe ist
anerkanntes Mitglied des Berufsverbandes kibesuisse und ist Mitglied im Netzwerk
«Bildungsort Kita» des Marie Meierhofer Instituts fir das Kind.

5. Tragerschaft

Trager der Krippe ist der Verein ,Popcorn®. Der Vorstand dieses Vereins ist fur die
Krippe verantwortlich.
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5.1. Organigramm Unterstellung 5.2. Organigramm Fachkompetenz
Vereinsmitglieder Krippenleitung
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| Auszubildende
Krippenleitung

Fachfrau Betreuung
Betreuerin ohne Ausbildung
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6. Personal

Alle Mitarbeiterinnen verfligen Uber eine ihrer Funktion entsprechende Ausbildung
nach den kantonalen Richtlinien. Auszubildende und Praktikantinnen arbeiten wah-
rend eines befristeten Zeitraumes in der Krippe.

Wir wahlen neue Mitarbeiter/innen sorgfaltig aus. Durch Priifung von Arbeitszeug-
nissen, Haltung der Bewerber/innen und das Einholen von Reverenzen. Die Mitarbei-
tenden diirfen flir keine Straftat verurteilt worden sein, die aufgrund der Schwere
oder Art die Betreuung von Kindern in Frage stellt.

7. Offnungszeiten

Die Krippe ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr gedffnet. Wahrend der
Sommerferien ist die Krippe fiir 2 Wochen geschlossen. Zwischen den Weihnachts-
feiertagen und Neujahr sowie an gesetzlichen Feiertagen ist die Krippe ebenfalls ge-
schlossen. Die genauen Zeitpunkte werden den Eltern jeweils im Oktober des Vorjah-
res mitgeteilt.

8. Kindergruppen
8.1 Kindergruppen in der Krippe

Die Kinder werden in zwei Gruppen betreut: eine altersgemischte Gruppe mit maxi-
mal 11 Kindern zwischen 2 bis 5 Jahren und eine Kleinstkindergruppe mit maximal 8
Kindern zwischen 3 Monaten und 2.5 Jahren. Diese zwei Gruppen flihren wir als
Tandem, d.h. dass wir einzelne Sequenzen im Tagesablauf gemeinsam mit der
altersgemischten Gruppe flihren.

Der Wechsel von der Kleinstkindergruppe zur altersdurchmischten Gruppe wird mit
Sorgfalt begleitet und erfolgt im Alter von 2 bis 2.5 Jahren nach Absprache mit den
Eltern und unter Berticksichtigung der Bedurfnisse des Kindes.

Entsprechend der kantonalen Richtlinien beanspruchen Kinder unter 18 Monaten
sowie Kinder mit Behinderung 1.5 Platze.
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8.2 Integrierte Platze fiir Kindergartenkinder

Flr Kinder, welche bereits die Krippe besuchen, besteht die Mdglichkeit einer
Weiterbetreuung nach dem Kindergarteneintritt. Die Krippenleitung entscheidet unter
Berlicksichtigung des Standortes des Kindergartens, dem Alter und dem
Entwicklungsstand des Kindes individuell Gber eine Weiterbetreuung in der Krippe.

Ein/e Mitarbeiter/in der Krippe begleitet die Kinder auf dem Weg und nimmt
gemeinsam mit Ihnen das Mittagessen ein. Im Anschluss ist Zeit fir stilles Spiel oder
sich auszuruhen. Am Nachmittag sind die Kinder beim Tagesprogramm der
altersgemischten Gruppe dabei.

9. Tagesablauf

Zeit Gruppe 1 gemeinsam Gruppe 2
7.00 Krippe offen
8.00 Frihstick
9.00 Singkreis
9.20 Gruppenstunde Gruppenstunde
11.00 Freispiel Freispiel
11.30 Mittagessen Mittagessen
. Zahneputzen
12.00 Zahneputzen Wickeln
12.15 Mittagsruhe Mittagsruhe
Gruppenstunde
-Garten
14.15 -Spazieren Grlu pngnstunde
-Turnen WA )
-Wald
16.00 Zvieri Zvieri
Kinder werden
16.30 abgeholt
17.00 Freispiel
18.00 Krippe schliesst

Gemeinsame Zeit. Ab 8.00 Uhr ist je eine Bezugsperson der beiden Gruppen dabei
Aktivitaten in den einzelnen Gruppen
Mdglichkeit zum gegenseitigen Besuch, Bezugsperson ist dabei.

Wahrend der Essens- und Gruppenzeiten diirfen die Kinder nicht in die Krippe ge-
bracht oder abgeholt werden.

In den beiden Gruppenzeiten am Vor- und Nachmittag lernen die Kinder das Zusam-
menleben in einer Gruppe beim Spielen, Spazieren, Experimentieren, etc.

10. Bringen und Abholen

Wird ein Kind ausnahmsweise nicht von den Eltern abgeholt, ist die Gruppenleiterin
zu informieren. Diese Person hat sich beim Abholen des Kindes auszuweisen. Die
Gruppenleiterinnen mussen dariliber informiert sein, wenn ein Kind bestimmten Per-
sonen nicht mitgegeben werden darf.
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Mdchten sie liber den Tagesablauf informiert sein, bitten wir Sie, Ihr Kind mindestens
15 Minuten vor der Schliessung der Krippe abzuholen. Nehmen Sie sich auch am
Morgen genug Zeit, damit ein guter Austausch stattfinden kann.

Die Krippe schliesst um 18.00 Uhr. Wir bitten Sie, Ihr Kind punktlich abzuholen,
ansonsten wird nach einer Mahnung eine Gebuhr von Fr. 50.- verrechnet.

11. Aufnahmebedingungen

Die Leitung der Kinderkrippe nimmt die Anmeldungen entgegen und entscheidet in
der Regel Uiber die Aufnahme von Kindern. In ausserordentlichen Fallen entscheidet
der Vorstand des Tragervereins. Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit einem Anmel-
deformular.

12. Eingewohnung

Das Eingewdhnen in den Krippenalltag ist fur das Kind und die Eltern eine Heraus-
forderung. Das erste Treffen zwischen den Eltern, dem Kind und der Krippe dient
dem gegenseitigen Kennenlernen. Die Eltern missen sich flir die individuelle Einge-
wohnungszeit ihres Kindes zur Verfligung halten.

Dem Team ist ein gutes Einvernehmen mit den Eltern und ein sorgféltiges Eingewdh-
nen des Kindes in der Krippenfamilie wichtig. Siehe separates , Merkblatt zur Einge-
wohnung®. Wir verrechnen die Eingewdhnungszeit nach Aufwand.

13. Kleidung, eigene Spielsachen, Esswaren

Die Kinder sollen der Witterung entsprechend bequeme Kleider tragen. Die Eltern
stellen der Krippe Ersatzkleider, Hausschuhe, Gummistiefel und Regenschutz zur Ver-
figung.

Kuscheltiere und Nuggi darf das Kind selbstverstandlich mitbringen. Fir weitere mit-
gebrachte Spielsachen ibernimmt die Krippe keine Verantwortung.

Die Kinder sollen keine Esswaren mitbringen. Geburtstage sind eine Ausnahme und
werden vorgangig mit den Eltern abgesprochen. Wir kochen taglich gesunde und
abwechslungsreiche Gerichte.

Flr Kleinstkinder bereiten wir Gemlise- und Frlchtebreis zu. Schoppen und
Babynahrung wird in Absprache mit den Eltern von der Krippe besorgt.

14. Krankheit

Bei Krankheit oder Unfall kann das Kind nicht in die Krippe gebracht werden.

Bei Erkrankung des Kindes in der Krippe werden die Eltern sofort benachrichtigt. Das
Betreuungspersonal entscheidet individuell, ob das Kind abgeholt werden muss.

Allergien und andere Empfindlichkeiten des Kindes muissen beim Eintritt besprochen
werden. Ebenso muss die Krippenleitung tber ansteckende Krankheiten in der Fami-
lie orientiert werden.

15. Hygiene und Sicherheit

Bezliglich der Hygiene untersteht die Krippe der Kontrolle des kantonalen Lebensmit-
telinspektorats.
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Fir die Sicherheit der Kinder wurden bauliche Massnahmen getroffen, z.B. Sicher-
heitsriegel an den Fenstern, geschiitzte Steckdosen, Gartenzaun zur Strasse.

Die medizinische Versorgung im Notfall ist gewahrleistet durch einen Arzt / Zahnarzt.
Ein fur alle Mitarbeiterinnen einsehbares ,Notfallblatt" enthalt alle nétigen Informa-
tionen.

16. Versicherung

Die Eltern sind fir die Kranken- und Unfallversicherung des Kindes verantwortlich.
Die Krippe verfugt Uber eine Haftpflichtversicherung fir durch das Krippenpersonal
verursachte Schadensfélle. Fir Sachbeschadigungen durch die Kinder in der Krippe
(z.B. Fensterscheiben, Mobiliar, Brille usw.) haften die Eltern oder deren Versiche-
rung.

17. Absenzen

Kann das Kind die Krippe vorlibergehend nicht besuchen (Krankheit etc.), ist die
Gruppenleitung bis 9.00 Uhr desselben Tages telefonisch zu informieren. Vorausseh-
bare Absenzen (Ferien etc.) sollen friihzeitig gemeldet werden.

18. Betreuungsanderungen / Kiindigung

Austritte missen der Krippenleitung schriftlich mit einer Frist von zwei Monaten auf
Ende des Kalendermonats mitgeteilt werden.

Betreuungsanderung sind nach Absprache mit der Krippenleitung auch kurzfristig
moglich, sofern ein Platz zur Verfligung steht.

19. Tarife

Die Vollkosten flir einen Betreuungstag in der Kinderkrippe Popcorn betragen 115.-
SFr. Ein halber Tag (Vor- oder Nachmittag) mit Mittagessen kostet 80%, ein halber
Tag ohne Mittagessen 50% vom Tagestarif. Aufgrund kantonaler Vorschriften
belegen Kinder bis zum Alter von 18 Monaten 1.5 Platze, weshalb wir auf den
normalen Tagestarif einen Zuschlag von 20% verrechnen. Wir gewdhren einen
Geschwisterrabatt von 10%.

Ab 1.8.2022 gelten folgende Betreuungstarife

Normaltarif Babytarif
Betreuungsart (ab 18 Monate) (bis 18 Monate)
Ganzer Tag (100%) 115.- 138.-
Halber Tag mit Mittagessen (80%) )
7.00-14.00 Uhr oder 11.00-18.00 Uhr 2. 11040
Halber Tag ohne Mittagessen (50%) 57.50 60.-
7.00-11.15 Uhr oder 14.00-18.00 Uhr ' '
Kindergarten (75%) 86.-

12.00-18.00 Uhr

Einwohner von Opfikon-Glattbrugg kdnnen auf der Schulverwaltung einkommens-
abhangige Betreuungsgutscheine beantragen.
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20. Zahlungsregelung

Die Kosten flir die vereinbarten Betreuungstage sind monatlich im Voraus zu bezah-
len. Eventuelle zusatzliche Tage werden im Nachhinein verrechnet. Nicht bentzte
Betreuungstage, auch solche, die durch Krankheit entstanden sind, werden weder
rickvergitet noch kompensiert. Vor Krippeneintritt wird ein Depot in der Grdssen-
ordnung einer Monatspauschale (mindestens 300.- bis hochstens 500.-) fallig, das
beim Austritt nach Bezahlung der letzten Rechnung ohne Zins zuriickerstattet wird.

21. Finanzen allgemein
Der Krippenbetrieb finanziert sich durch Betreuungstaxen und Spenden.

22. Verschiedenes

Zum Wohle Ihres Kindes missen Sie fiur uns immer telefonisch erreichbar sein.
Darum sind wir darauf angewiesen, dass Sie Anderungen wie z.B. eine neue Telefon-
nummer sofort der Gruppenleitung melden.

Opfikon, 18. Marz 2022
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